Voeux communaux - Discours de Marc Gauthier, Bourgmestre

‘année 2011 nous a réser-
vé son lot d’interrogations
mais aussi d’actions réus-
sies, d'initiatives excellentes, de dos-
siers rondement menés, de réalisations
concrétes... et de satisfactions.

2012 est la. Nous savons déja que les
communes seront sollicitées par des déci-
sions fédérales et régionales. Nous devrons
faire face a de nouvelles exigences et bien
souvent, il n‘est pas tenu compte des spécifi-
cités des communes rurales, particulierement
dans les charges administratives, pour nous
permettre de répondre a ces impositions.
Nous les assumons pourtant, avec compé-
tence et souci d’efficacité.

Je souhaite mettre en avant et en évidence tout le travail accompli par I'administration de notre
commune. Beaucoup d’entre-nous et I'ensemble des citoyens n‘imaginent pas les charges administratives
de plus en plus complexes auxquelles notre personnel doit faire face et souvent dans des délais tres
courts. Chacune et chacun démontre sa volonté d’étre compétent et performant, sa volonté de répondre
a |'attente des mandataires et surtout de nos citoyens.

L'objectif premier est bien d’assurer parfaitement tous les services auxquels le citoyen a droit, pour
autant bien évidemment que ce citoyen fasse preuve de civisme et respecte ses devoirs. Pour y parvenir,
I’esprit d’équipe, de collaboration entre chaque membre est nécessaire et la polyvalence devient indis-
pensable. La formation du personnel est aussi essentielle.

Rien n’est parfait mais ensemble, nous tentons de renforcer cet esprit d’équipe, de mieux répartir
les tadches avec la motivation et la participation de chaque membre du personnel. C’est aussi essentiel.
J'adresse un merci particulier a notre administration. Mais c’est a I'ensemble du personnel communal, a
Madame la Receveuse régionale, aux ouvriers, aux enseignants, a notre personnel d’entretien que
j'adresse des remerciements. Je les formule aussi a toute I'’équipe du CPAS, de I’Agence Locale pour
I'Emploi, de I’Accueil Extrascolaire, a L’Agence de Développement Local et a tous les services extérieurs
qui agissent avec nous : le Département Nature et Foréts, le Service Technique Provincial, La Fondation
Rurale de Wallonie, le Parc Naturel des Deux Ourthes , les contrats de riviere Ourthe et Lesse, et aussi la
Zone de Police Famenne-Ardenne et particulierement la police de proximité du poste de Tenneville.

Votre travail est sérieux, continuel, accompli avec compétence et grande disponibilité et en parfaite
harmonie avec les services communaux. A vous tous, un merci chaleureux et du fond du coeur.

C’est mon devoir de vous demander une pensée vive et émue envers deux membres de notre personnel
qui nous ont quitté pendant I'exercice de leurs fonctions. Nos pensées se tournent vers Madame Carine
MARCHAND, membre du personnel du service de repas et d’entretien au complexe scolaire de Tenneville,
décédée inopinément a son domicile, et vers Madame Bernadette ANSIAS, enseignante primaire a Ten-
neville, décédée a Sainte-Ode aprés une longue maladie.

2012 est la et les réalisations en cours constituent des défis que nous devrons relever ensemble. La
gestion du centre sportif, la finalisation des projets a retenir dans le cadre du Programme Communal de
Développement Rural, le renforcement des activités culturelles, de nouvelles initiatives d’animations sont
des engagements positifs et réels pour I’'avenir de nos enfants et de notre belle jeunesse. C’est bien la
notre volonté qui demande la participation de tous, de I'ensemble des mandataires communaux, du per-
sonnel communal et de celles et ceux qui souhaitent travailler avec nous pour la réussite de nos projets.

A toutes et a tous, j'adresse mes voeux et ceux de I'ensemble des mandataires, de réussites, de
grands bonheurs dans vos familles et une excellente santé pour vous et tous vos proches.

Cordialement.
Votre bourgmestre,
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